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NOTE INTRODUCTIVE AU .PLAN DE SUIVI

Le croisement entre 1’autoévaluation et les recommandations des experts, ont guidé la
priorisation des stratégies & développer en matiére de qualité.

En regard de la réforme prévue, de la formation initiale des enseignants du fondamental,
et de la possibilité, de proposer judicieusement une actualisation du plan décennal au
terme de trois années, le plan est prévu pour une durée de trois ans.

Seules ont ét¢ prises en compte, les recommandations en lien avec la section préscolaire
ou avec la catégorie (cf. « récapitulatif des recommandations de ’analyse transversale »
pp 56 a 62). Les recommandations adressées au gouvernement de la Communauté
francaise, telles que ’état des batiments, I’ensemble des infrastructures de la Haute Ecole,
etc., ne sont pas envisagées dans le plan de suivi.

La logique du « RADAR » (http://www.eknowledgecenter.com) a été utilisée pour
prioriser les actions. Le classement tient compte de I'impact de I"action sur ’objectif et de
la capacité de I’organisation a les mettre en ceuvre.

Action Impact (I) Capacité (C) Total Classement
Listes des Impact de I’action | Capacité de (D x (C) Résultat
améliorations a | sur I’objectif I’organisation a les
mettre en ceuvre | (fort= Spts, mettre en ceuvre en

moyen= 3 pts, 1,2 0u3 ans

faible=1 pt) (forte= 5pts,
moyenne= 3 pts,
faible= 1 pt)

Le total ainsi obtenu est donc compris entre 1 et 25.
Le résultat donne lieu 4 un classement, qui dans ce cas se situe entre 1 et 5, allant de la
priorité la plus forte 4 la priorité la plus faible (cf. annexe).

Le tableau repris ci-dessous comporte les sept rubriques suivantes ;

» Axe : domaine, secteur concerné.

» Description des actions : identifier ce qui va se mettre en place, afin de
consolider une bonne pratique, ou de remédier & un point d’amélioration
soulevé.

» Degré de priorité : prioriser les actions, selon la logique du « RADAR »
explicitée ci-dessus.

» Responsables : fonction de la personne ou de P’instance responsable de la
mise en ceuvre de ’action identifiée.
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» Degré de réalisation / échéance : identifier si I’action est terminée, en cours
ou a planifier sur une, deux ou trois années.

» Conditions de réalisation : a compléter éventuellement si une condition de
réalisation se pose, en-dehors du processus décisionnel interne 3
I’établissement.

> Résultats attendus : identifier les effets des actions menées.

¢ Dans le tableau, les actions 4 mener sont présentées par degré de priorité décroissant.
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« LE RADAR »

ANNEXE : PRIORISATION DES ACTIONS SELON

ACTIONS

IMPACT

CAPACITE

TOTAL

CLASSEMENT

Liste des améliorations A mettre
€n cuvre,

Fort: 5
Moyen : 3
Faible : 1

2010/11:5
2011/12:3
Aprés: 1

IxC

résultat

Mettre en place ’outi! CAF.

3

3

Création d’une CEI a I’intérieur
de chaque catégorie.

5

5

25

Veiller a I’appropriation, par
I"ensemble de I’équipe éducative,
du référentiel de compétences :
organiser une formation pour les
enseignants sur le nouveau
référentiel de compétences de
’enseignant et prévoir des
réunions de travail.

15

Inscrire tous les apprentissages
disciplinaires dans une logique de
construction de compétences.

25

Intégrer les compétences dans
I’évaluation des apprentissages,
en référant ou en définissant, de
maniére explicite, les outils et les
critéres d’évaluation au regard des
compétences.

Prévoir des épreuves d’évaluation
intégrées.

Utilisation par I’ensemble des
professeurs, de stratégies
pédagogiques visant & une
meilleure préparation cognitive
des étudiants, et par 1a méme, une
augmentation de leur taux de
réussite : organiser une formation
pour les enseignants et prévoir des
reéunions de travail afin de mettre
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en place des stratégies communes.

Evaluation de projets menés (AFP 3 1 3
interdisciplinaires, voyages,
stages a I’étranger...), du guide de
stage, etc.

Mettre en place un dispositif 3 1 3
d’analyse et de régulation a
différents niveaux, en matiére
d’évaluation du programme et du
fonctionnement de la section.

Créer un poste de coordination 5 5 25
pédagogique.
Formaliser des étapes de 5 3 15

concertation enseignantes portant
sur la structure générale de la
formation.

Intégrer 4 la charge de travail des
enseignants des heures de
réunions et de concertation, et les
faire apparaitre & "horaire.
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